s E RP REV Servigo de Previdéncia Social dos FuncionArios
Municipais de Serra Negra

Portaria n.? 002 de 09 de fevereiro de 2015,

CARLOS DOMINGOS CANHASSI, Presidente do Conselho Administrativo do Serprey,
no uso de suas atribuictes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacio das informacgdes relativas ao
credenciamento de entidades financeiras, nos termos da Portaria MPS n.@ 440, de
03 de outubro de 2013, que alterou a Portaria MP5 n.2 519 de 24 de agosto de
2011;

CONSIDERANDO que o credenciamento confere mais seguranca e credibilidade na
aplicacdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Sacial do Municipio de
Serra Negra;

RESOLVE instituir o Procedimento para Credenciamento de Entidades Financeiras.

Artigo 1° - O objetivo deste procedimento é promover o credenciamento de
administradores, gestores e o cadastramento dos distribuidores de fundos de
investimentos para Regimes Proprios de Previdéncia, em conformidade com a
Portaria MP5 n.2 519, de 24 de agosto de 2011 - alterada pela Portaria MP5 n.2 440,
de 09 de outubro de 2013.

Artigo 2° - Fica definido o Procedimento para Credenciamento de Entidades
Financeiras conforme anexo |, que faz parte integrante desta Portaria, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administracdo, constante em Ata,

Artigo 3" - Os casos omissos serdo dirimidos no dmbito do Serprev,

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor em, 60 dias a partir da data de sua
publicacao.

o Presidehte do Serprev
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ANEXO |

Procedimento para credenciamento de Entidades Financeiras

1. Objetivo

Este procedimento tem por objetivc promover o credenciamento de
administradores, gestores e o cadastramento dos distribuidores de fundos de
investimentos para os regimes proprios de previdéncia, em conformidade com a
Portaria MPS n? 519, de 24 de agosto de 2011 — alterada pela Portaria MPS ne 440,
de 09 de outubro de 2013.

2. Procedimento para credenciamento

Para o devido credenciamento dos administradores, gestores e para o
cadastramento dos distribuidores, estes deverdo apresentar os documentos
comprobatorios relacionados no item 2.1, bem como atender aos requisitos
qualitativos descritos no item 2.2,

U SERFREV considera credenciadas as instituighes financeiras com as quais mantém

recursos aplicados a data da aprovacdo deste procedimento.

Fica vedada a participacdo de empresas que se enguadrem nas situacdes abaixo
dispostas:
* Em cardter de suspensdoc tempordria imposta por qualguer orgdo da
administragdo publica;
* Sejam consideradas como inidéneas em qualquer esfera do Governo:
* Estejam sob intervencdo, faléncia, dissolucdo ou liguidacio.

2.1. Documentos Comprobatdrios

Deverdo apresentar, previamente, os seguintes documentos:
| = Administrador/Gestor
Praca Lourenco Franco de Oliveira, n® 119 - Centro - Fone: (19) 3892-1245 - Fax: (19) 3892-8007
CEP 13.930-000 - Serra Negra - 5P - E-mail: serprevsn@uol.com.br
site: www.serprev.com.br



s E RP REV Servigo de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais de Serra Negra

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteragfes

subsequentes devidamente registradas em cartério, em se tratando de
Sociedade Comercial. Em caso de Sociedade por Acdes, o ato constitutivo
devera estar acompanhado da ata da Assembleia da ultima eleicio da
Diretora, devidamente registrada.

e Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco
Central do Brasil ou Comissdo de Valores Mobiliarios, ou érgio competente,
sendo que a documentacdo deverd ter o prazo minimo de 02 (dois) anos:

¢ Atestado de regularidade fiscal (municipal, estadual e federal) e
previdenciaria;

* Rating de gestdo de qualidade atribuida por agéncia especializada.

II- Distribuidores/Agentes Autdnomos

e Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracfes
subsequentes devidamente registradas em cartério, em se tratando de
Sociedade Comercial. Em caso de Sociedade por Agdes, o ato constitutivo
devera estar acompanhado da ata da Assembleia da ultima eleicdo da
Diretora, devidamente registrada.

e Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pela Comissio
de Valores Mobiliarios:

* Contrato para Distribuicdo e mediagdo do produto ofertade, quando ndo
previsto no regulamento do Fundo,

0OB5: Nao atendendo ao disposto acima, a instituicdo estard inapta ao
processo de credenciamento.

2.2. Andlise Qualitativa

Esta andlise terd, com objetivo, a obtencio de razodvel compreensdo da
aderéncia do fundo a regulamentagdo aplicivel ao RPPS e da potencialidade da
instituicdo administradora e gestora em cumprir o seu dever fiduciario.

Com relacdo a potencialidade fiducidria da administradora e gestora, a andlise

ra os seguintes guesijt asicos:
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a) Tradicdo e Credibilidade da Instituicao — envolvendo volume de recursos
administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitacao profissional dos
agentes envolvidos na administracdo e gestio de investimentos do fundo, que
incluem formacdo académica continuada, certificacdes, reconhecimento

publico, etc., tempo de atuaco e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutengiio da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicao, outras informacdes
relacionadas com a administragio e gestdo de investimentos, que permitam
identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu CoOmpromisso com principios
de responsabilidade nos investimentos e de governanca;

b} Gestdo de Risco — envolvendo qualidade e consisténcia des processos de
administracdo e gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel =
liguidez, mercado, legal e operacional, efetividade daos controles internos,
envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias
especializadas, regularidade na prestacio de informacgdes, atuagio da drea de
“compliance”, capacitagio profissional dos agentes envolvidos na
administracdo e gestdo de risco do fundo, que incluem formagdo académica
continuada, certificacfes, reconhecimenta publico etc, tempo de atuacio e
maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencao da
equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposico, outras informacBes relacionadas com a
administragdo e gestdo do risco:

¢) Avaliagdo de aderéncia dos fundos aos indicadores de desempenho
(Benchmark] e riscos assumidos pela administracdo e gestio no perfodo
minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

O Formuldrio de Credenciamento de InstituicBes Financeiras (anexol), a ser
remetido aos administradores e gestores do fundo, terdo enfoques especificos para
processo de selecdo (com inclusdo de informagdes sobre o fundo) e para processos
de acompanhamento. O documento sintetiza os dados principais da instituicdo
financeira, descrevendo a politica de transparéncia, historico da empresa e gestdo
de riscos, cabendo salientar que serd aplicavel aos fundos geridos/administrados
pela instituicdo.
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Alem das informacgBes disponiveis no formulario, poderdo ser considerados,

conforme as situacdes, metodologias adicionais tais como: participacdo em reunides
periddicas com a equipe de gestio de sua drea de risco, visitas in loco, andlise dos
documentos legais (consulta CYM), analise de de monstracies financeiras.

3. PROCESSO DE CLASSIFICACAO

As avaliagbes dos administradores e gestores serdo enquadradas em niveis de
classificacdo de gestdo, gerando uma pontuacio.

A cada seis meses, contados da data do credenciamento, serfo realizadas as
reavaliacdes dos administradores e gestores. Ocorrendo alteracdo do nivel de
“pontuacdo”, a classificacdo devers ser atualizada.

Os Resultados de todas as andlises, tanto no processo de selecdo quanto no
processo de avaliacdo periddica, devem ser formalmente encaminhados ao Comité
de investimentos para as deliberacbes aplicdveis, compondo documentos anexos as
atas de reunides, sendo obrigatdria a disponibilizacio das informacdes relativas ao
processo de credenciamento das instituicBes financeiras aos segurados e
pensionistas,

3.1. METODOLOGIA

Os quesitos analisados serdo pontuados seguindo os subitens abaixo:

* Rating de Gestdo de Qualidade (20% a 50%)

* Volume de Recursos Administrados (0% a 10%)

* Tempo de Atuacdo de Mercado (2% a 10%)

* Avaliacdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos indicadores de
desempenho (0% a 30%).

3.1.1. cntenus para Rating de Qualidade de Eestao (C.R)

Rating | Pontu ai;ar:r

Standard & Poor's AMP-3 50
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L ['Fiteh Ratings — Bom Padrﬁc_l{iﬂa-} _5@-& ]
Austin Rating QG2 30% -
SR Rating N | 30% )
LF Rating LFg2 o 30k ]
 Liberum Ratings AMZ R E
L Aust!_n Rating ELGE!- e | 20%
3R Rating BBB 200
LF Rating LFg3 20% = 1
Liberum Ratings  |am3 ~ [20%

OB5.: Os administradores e gestores que ndo atenderem os requisitos minimos de
Rating de Qualidade de Gestio DEFINIDOS ACIMA, estardo automaticamente
desclassificados para o credenciamento.

3.1.2. Critérios para volume de recursos administrados/geridos em fundos de
investimentos (C.V).

F.eu:u Recurso {I'nllh-ﬁ_!gg_:l S, Pontuagio —
 Abaixo de RS 250,00 - - 0% i
DE RS 250,01 a RS 500,00 2% )

' De RS 500,01 a RS 1000,00 a% = .
_De RS 1000,01 a RS 1.500,00 6%

De R$ 1.500,01 a R$ 2,000,00 8% =

| Acima de RS 2.000,01 | 10%

Obs.: As informacdes sobre volume de recursos administrados, ou sob gestdo,
deverdo ser obtidas através de fontes piblicas, tais como ANBIMA {link:
HTTP.//portal.anbima.com.br/informacoes-tecnicas/rakings/fundos-de-
investimento).

3.1.3. Critérios para tempo de atua;ﬁn de mercado (C. T:l

Tempn { anos) o B _Pﬂntuan;ﬁﬂ e o __
De2a4 | T

Dedaé ] N :

De6a8 6% ;
_Deﬂalﬂ - B 8% s 7
| Acima de 10 - | 10%
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Obs.: Devera ser utilizada como base para a contagem do tempo, a data do ato

declaratdrio para funcionamento expedido pela Comissdo de Valores Mobiliarios
[CVM). Instituiches que apresentarem tempo de atuacdo menor que 2 (dois) anos
estao inaptas ao processo de credenciamento.

3.1.4. Critérios para avaliagdo de aderéncia dos fundos aos indicadores de
desempenho (C.A)

Com base nos fundos informados no Formuldrio de credenciamento, serd
selecionada uma amostra de fundos para analise da aderéncia da rentabilidade
(tendo com pardmetro) o resultado dos dltimos (vinte e quatro meses) e risco (VaR),
tendo preferéncia para comparacdo dos fundos ja presentes na carteira do RPPS.
Sera considerado aderente, o fundo que atingir as seguintes condigdes:

* Minimo 90% (noventa por cento) da rentabilidade do indice de referencia;

o Maximo 120% (cento e vinte por cento) do VaR do indice de referencia.

Com base no resultado sera atribuida a seguinte pontuacgdo:

Percentual de CA | Percentual de C.A.
Fundos Aderentes | Fundos Aderentes .
Até 10% 3% o De 51 a 60% 18%
' De 112 20% | 6% De6la70% | 21%
De21a30% | 9% De 71 a 80% | 24%
De3lad0%  [12% De 81 a 90% | 27%
DEA1aSO0% | 15% De91al100%  [30% |

Ao analisar as instituictes que fazem, exclusivamente, a administracio e gestdo de
FIDC's e fundos estruturados, a aderéncia da rentabilidade e risco deverd ser
realizada com base no processo historico de performance dos fundos administrados
e geridos, sendo que administrador e gestor deverdo apresentar ao RPPS um breve
histarico da experiéncia da instituicio.

Nos FIDC's e fundos estruturados, as avaliagdes semestrais podem ser dispensadas
caso o fundo equivalha, tdo somente, a um veiculo de investimentos — auséncia de

efetiva grf_stau ou quando estiver em processo avancado de desinvestimento.
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Praga

| Nivel *

3.2. Resultado

As somatorias dos resultados dos subitens representaram um nivel de Indice de
(ualidade de Gestdo do Regime Praprio,

QG — RP= C.R.+C.V+ C.T. + CA.

Onde:
C.R.= Critérios para rantig de Gestiio de Qualidade.
C.V.= Critérios para Volume de Recursos Administrado.

C.T.= Critérios para Tempo de Atuacdo de mercado.
C.A.= Critérios para Avaliagdo de Aderéncia dos Fundos assumidos pela gestdo aos
indicadores de desempenho.

Tabela |

Descrigao Resultado | Limite
A instituigdes administradoras e gestoras | 1
| classificadas neste nivel apresentam histérico
consistente de risco e retorno. 530
consideradas  instituices com  ELEVADA
credibilidade, tradicdo em gestio e solida
estrutura organizacional. Contam com eficazes
e seguros processos de Investimento e de
andlise de risco, equipes com formagdo
IG-RP1 | profissional altamente qualificada, elevada

Da Resolugio
Superior a 3.922/10 e da

experi@ncia e baixa rotatividade. b F'G”tl.ﬂ e
: : Investimento
Apresentam, ainda, ambiente de controle
interno  seguro, capaz de garantic  total
disponibilidade, integridade, tempestividade g
rastreabilidade das informagdes.
Mo geral, as instituigiies classificadas neste
' nivel s3o capazes de assegurar o cumprimento
= do dever fiducidrio em sua plenitude. —
) As instituigdes administradoras e gestoras
classificadas neste nivel apresentam histérico . Alacacio de, no
consistente  de risco e retorno. Sdo maximo, ate 5%
IQG-RP2 consideradas instituicdes com credibilidade, e Entre 50 e dos recursas
| adequada estrutura organizacional. Contam T0 garantidores do
com processos formalizados de investimento plano de
e de analise de risco, equipes com formagies beneficios.

I rﬂfissinﬁaii gualificados, e com bﬂﬂ_} oz ]
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| experiéncia, assim como adequades controles | _|
internos.

| Apresenta, ainda, ambiente de controle
internc - seguro, capaz de garantir total
disponibilidade, integridade, tempestividade e
rastreabilidade das informagges.

No geral, as instituicdes classificadas neste
| nivel atendem aos principios mais relevantes
do dever fiducidrio em sua plenitude,

Aluagio cujos aspectos relacionados com
historico de risco e retorno, estrutura e |
credibilidade da instituicdo administradara e
gestora, processos de investimento e de
centroles  internos, assim  como equipe Inferior a sem limite para

e profissional, podem ser considerados. no 0% aplicacao.
maximo, razodveis. No geral, a administragio
gestiao dos fundos classificados neste nivel
nao  garante, em  sua plenitude, o
L cumprimento do dever fiducidrio, =

*indice de Qualidade de Gestdo do Regime Prﬁpri'(_:-_

3.3. Critério de Penalidade

Serd penalizado com a perda de até 20 pontos percentuais na nota, a critério do
responsavel pela gestdo do RPPS e do Comité de Investimentos, os administradores
e gestores que possam acarretar risco de imagem para o RPPS ou para a gestdo
municipal, por envolvimento em situacgdes tais como:

Conhecimento do envolvimento em processos administrativos relativos a denuncia
de irregularidades praticadas na gestdo de fundos de investimentos, ou contra
investidores:

Conhecimento do envolvimento em investigacdo da Policia Federal, MPAS,
Ministério Publico Municipal, Estadual ou Federal, relativo a irregularidade
praticadas contra a administracdo publica.
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