S E RP RE Servigo de Previdéncia Social dos Funcionarios
Municipais de Serra Negra

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

O presente relatdrio refere-se ao 12 quadrimestre de
2023, elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de
auditoria aplicaveis @ Administragdo Publica, bern como os critérios

contidos na legislagdo vigente.

O
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RESUMO
OBSERVACOES:

1. NA AREA ADMINISTRATIVA - os atos praticados pela Administragdo do Serprev, estdo em
conformidade com as normas constitucionais - aplicAveis aos RPPS; os conselhos de
Administracdo, Fiscal e o Comité de Investimentos, foi constatado que as informacgdes do
Serprev, sempre atualizadas, sdo publicadas no site: www.serprev.com.br e no portal da
Transparéncia da instituicdo; os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite
legal 3,6% da remuneracdo dos servidores ativos, conforme registros apresentados nos
demonstrativos contdbeis. Com relagdo ao parcelamento segue sendo pago em dia. As agdes,
na area administrativa foram tidas como conformes e pelo Controle Interno, aprovadas.

2. NA AREA FINANCEIRA - a analise efetuada demonstra a regularidade do repasse das
contribui¢des patronais da administragdo; a publicagdo das informacdes, dentro dos prazos
estabelecidos, junto ao ministério da Previdéncia Social do DAIR - Demonstrativo de Aplicagdo e
Investimentos dos Recursos; do DIRP - Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e
Repasses e do DRAA - Demonstrativo de Repasse da Avaliagdo Atuarial, conforme extratos de
Aplicagdo e Resgate de Recursos Financeiros e a sua publicidade no mural da entidade e no site
www.serprev.com.br. Os valores em depdsito da carteira de investimentos administrados pela
Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e Banco Bradesco atendem aos limites previstos em
Resolugdo do CMN e BACEN. As agdes financeiras, foram tidas como conformes e pelo Controle
Interno, aprovadas.

3. NA AREA DE BENEFICIOS - a analise efetuada demonstra que no periodo foi concedido trés
novos beneficio de aposentadoria, e nenhuma nova pensdo. Os pagamentos dos servidores
inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. N3o houve cadastro no
COMPREV. As acdes foram tidas como conformes e pelo Controle Interno, aprovadas.

4. NA AREA CONTABIL - a analise efetuada demonstra a regularidade dos langamentos,
cobrangas e registro das receitas das ContribuigSes Patronais e dos Segurados por parte do ente
publico e do préprio instituto; dos rendimentos das aplicagdes financeiras (mesmo com os
rendimentos negativos); dos recolhimentos que se deram tanto por parte da Prefeitura quanto
do Serprev; houve registro de Compensagdo previdencidria mensal; que a despesa revelou
regularidade de instrucdo formal; que as receitas e despesas do Instituto estio sendo
devidamente registradas de acordo com a legislagdo vigente. nic apresentando, portanto,
nenhuma irregularidade e pelo Controle Interno, aprovadas.
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5. REMUNERACAO DA DIRETORIA E DEMAIS - a gratificagdo paga ¢ regulamentada pela Lei
Municipal n® 2.122/95, foi efetuada dentro dos parametros legais.

6. DENUNCIAS/REPRESENTACOES/EXPEDIENTES - N3o chegou ao nosso conhecimento a
existéncia de dentincias e ou representacdes.

7. APRECIAGAO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHEIROS - as _emonstragoes Financeiras
do periodo, bem como a prestagdo de contas referente as receitas = despesas e investimentos
foram examinadas e aprovadas por unanimidade pelos pares do Conselho Fiscal e Ratificadas
pelos Conselhos de Administragdo e Comité de Investimentos.

8. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - A CRP do mur icipio encontra-se regular.

9. TRANSPARENCIA - o Serprev mantém atualizado seu site no endereco eletrénico
www.serprev.com.br, onde pudemos encontrar publicados as Atas das Reunides dos Conselhos,
Posi¢do dos Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da despesas, Balancos, Portarias,
Normas e Regulamentos, atendendo ao principio da transparéncia dz coisa publica.

10. CONCLUSAO - Nio foram encontrados erros ou vicios formais portanto conclui-se pela
regularidade dos procedimentos no periodo aferido.

Serra Negra, 05 de maio 2023

(;\ ——
Paulo Sergio Loli Carlos Domingos Canhassi ————___
Controle Interno Presidente do Serprev
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ANEXO I

AREA ADMINISTRATIVA

LEGISLACAO FEDERAL E MUNICIPAL

. . ' » NAO SE
DESCRICAO DISPOSITIVO
CRIC _ SIM | NAO APLICA

Esta de acordo com as regras da Lei Federal n°

1 %
9.717/98 Lei 9.717/9<‘ X
Esta de acordo com as regras da Lei Municipal n° ;
2.612/01 e alteracgdes LeLZ.612 '_l i
TRANSPARENCIA _
Os atos estdo sendo publicado no sitio do Instituto L& i° 12.527/2011 X
Ha pubhczlda.de das informag¢des no Portal da Lein® 12.527/2011 X
Transparéncia )

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - LIMITI; 3,6%

As despesas estdo dentro dos limites estabelecidos na ;
. Lei 9.717/98
Lei Federal (Port SERT/ME N°19.451) €T X
CONTRATOS
Formalizacio do termo
O contrato possui clausulas que estabelegam objeto e |Lei n.° 8.666/93, art. 55, X
seus elementos caracteristicos? I
O contrato possui clausulas que estabelegcam o Lei n.° 8.666/93, art. 55, -
regime de execugdo ou a forma de fornecimento? I
O contrato possui clausulas que estabelegam o prego
e as condigBes de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de pregos, os|Lein.° 8.666/93, art. 55, X
critérios de atualizagdo monetaria entre a data do 111
adimplemento das obrigagdes e¢ a do efetivo
pagamento?
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- i - NAO SE
DESCRICAO DISPOSITIVO
C. _ SIM | NAO piiniagy

O contrato possui clausulas que estabelegam os
prazos de inicio de etapas de execug@o, de conclusdo,|Lei n.° 8.666/93, art. 55,

de entrega, de observagdo e de recebimento IV >
definitivo, conforme o caso?
O contrato possui clausulas que estabelecam o
crédito pelo qual correra a despesa, com a indicagdo|Lei n.° 8.666/93, art. 55,
’ = : (- X

da classificagdo funcional programatica e da A%
categoria econdmica? )

t icla t :
0] con.rato possx.n clausulas que estabelegam as Lei n.° 8.666/93, art, 55,
garantias oferecidas para assegurar sua plena VI X
execu¢do, quando exigidas? )
Q C(?ntrato possui claug}las que estabelegam os Lei n.° 8.666/93. art. 55,
direitos e as responsabilidades das partes, as X

. 5 VII
penalidades cabiveis ¢ os valores das multas?
O contrato possui clausulas que estabelegam os casos |Lei n.° 8.666/93, art. 55, X

de rescisdo? VIII

i clausul . ’
O contrat-o possui clau-su- as que estab.el.eqam~o Lei n.° 8.666/93, art. 55,
reconhecimento dos direitos da Administra¢do, em IX X
caso de rescisdo administrativa?

O contrato possui cldusulas que estabelegam a
vinculagio ao edital de licitagdo ou ao termo que a  |Lei n.° 8.666/93, art. 55.
dispensou ou a inexigiu, ao convite e a proposta do XII

licitante vencedor?

i cldusul 1 . )
o c'ontrilto po.ssEn cla‘lusu as q~ue estabelecam a Lei n.° 8.666/93, art. 55,
legislagdo aplicavel a execu¢do do contrato e XII X
especialmente aos casos omissos?

O contrato possui clausulas que estabelegam a
obr1ga<;~ao do contratado de mantef, .d.urante toda a Lei n.° 8.666/93, art. 55,
execu¢do do contrato, em compatibilidade com as XIIT X
obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de

habilitagéo e qualificac@o exigidas na licitagdo?

O contrato possui clausulas que determinem o seu  |Lei n.° 8.666/93,art. 57§
prazo de vigéncia? 37
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- ‘ :~ | NAOSE
ISPOSI
DESCRICAO DISPOSITIVO - SIM NAO APLICA
O contrato menciona os nomes das partes ¢ os de
seus representantes, a finalidade, o ato que autorizou
a sua lavratura, o niumero do processo da licitagdo, da| Lei n.° 8.666/93. art. 61| X
dispensa ou da inexigibilidade, a sujei¢do dos
contratantes as legislagdo e as clausulas contratuais.
As alteragdes contratuais em decorréncia de
acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto  |Lei n.° 8.666/93, art. 65,
. . . 0 . 13 "2l X
respeitaram o limite de 25% (servigos ou compras) LB
do valor inicial atualizado do contrato?
Havendo necessidade de recomposi¢do dos pregos
contratados (manutengdo do equilibrio econdmico-
financeiro) ha comprovagdo da existéncia de fatos
imprevisivei betvrat : .
impr v15}v is, ou prev §1fo1s porém de Lei n.° 8.666/93, art. 65,
consequéncias incalculaveis, retardadores ou 1L “d” X
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em ’
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando 4lea econdmica extraordinaria e
extracontratual
Houve acompanhamento e fiscalizagio da execugéo
contrataual por parte de representante da Lein.° 8.666/93, art. 67| X
Administragdo especialmente designado?
LICITACAO - PREGAO
NAO HOUVE PROCESSO LICITATORIO NESTI: PERIODO
AREA FINANCEIRA
REPASSE DAS CONTRIBUICOES
. ' " NAO SE
DESCRICAO DISPOSITIVO ) SIM NAO APLICA
i : . . Lei Municipal n® 127/12
Contribui¢des Servidores e Patronais estdo em dia P X
€2.612/01
W)
\b
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DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTO DOS RECURSOS - DAIR
z " NAO SE
DESCRI DISPOSI
CRICAO OSITIVO _ SIM NAO APLICA
Realizagdo do langamento das informagdes MPS 402/0¢ X
Conferéncia dos dados informados MPS 402/0¢ X
Transmisséo das informagdes junto ao MPS MPS 402/0¢ X

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARL \S E REPASSES — DIPR

Realizagdo do langamento das informagdes MPS 402/0%8 X
Conferéncia dos dados informados MPS 402/0¢ X
Transmiss@o das informagdes junto ao MPS MPS 402/0% X

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Realizagdo do langamento das informagdes MPS 402/08 X
Conferéncia dos dados informados MPS 402/0¢ X
Transmiss@o das informagdes junto ao MPS MPS 402/08 X

AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE DE RECURSOS FINANCEIROS - APR

Houve reunido do Comité de Investimento Portaria MPS 440/13 X

Termo de Adesdo Portaria MPS 440/13

Processo com todas as informagdes sobre o Fundo de
Investimento

X
Portaria MPS 440/13 X
X

Preenchimento da APR Portaria MPS 440/13

CADASTRAMENTO DE INSTITUICOES FINA NCEIRAS

Elaboragéo de formulério de Credenciamento Portaria MPS 5 1_9/ 11 X
E-ncamxr.lhamento do formulério as Institui¢des Portaria MPS 519/11 X

Financeiras )

Anélise da Documentagio conforme formulério Portaria MPS 519/11 X p
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS )
x x NAO SE
D DISPOSITIVO
ESCRICAO - SIM NAO APLICA
Os investimentos estdo de acordo com a Legislagéo Resolugdo CIVIN X
vigente 3922/10 e BACEN
AREA DE BENEFICIOS
PROCESSO DE PENSAO E OU APOSENTA DORIA
INSTRUCAO n° 002 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
"HOUVE TRES NOVOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA E NENHUM PROCESSO DE PENSAO
NESTE PERIODO"
Formalizaciio do Processo
Nuimero do processo de origem Art. 56,1 X
Orgdo de origem Art. 56,11 X
Nome do servidor Art. 56, I1I X
Numero do PIS ou PASEP Art. 56, IV X
Assunto (aposentadoria ou pensio) Art. 56, V- X
Data do ato concessério Art. 56, VI X
Nos cas.(?s'de pensdo, o(s) nome(s) do(s) Art. 56, VI X
beneficiario(s) )
Processo de Aposentadoria )
Ato concessorio Art. 57,1, 2 X
Requerlmenfto do 1nte’r<?ssado, em se tratando de Art. 57,1 t X
aposentadoria voluntaria )
.Laudf) médico, quando se tratar de aposentadoria por Art. 57,1 ¢ X
invalidez )
- . e e
Apostilas retificatérias do ato de aposentadoria, se Att. 57,1, ¢ X
for o caso ;
Nos casos de aposentadoria compulséria ou
voluntaria, comprovante de idade: cédula de Art. 57, L X
identidade (RG); carteira profissional; certiddo de T
nascimento ou certiddo de casamento
Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP Art. 57,1, 1 — X
Decisdo judicial, se for o caso Art. 57,1 ¢ X
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x " " NAO SE
DESCRICAO DISPOSITIVO
C 7 SIM | NAO | .o

Certiddo(des) de contagem e liquidagdo de tempo de
servigo, oriunda(s) de outros érgdos previdenciarios,

: i : - . Art. 57,1,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social ] -
(INSS), para fins de aposentadoria
Certiddo emitida pelo 6rgdo em que o servidor estava
vinculado, averbando o tempo para fins de Art. 57,1, X
aposentadoria
Atod ~ dmissao d id i ;

, de nomeagfio ou admissio do servidor no servigo Art. 57,1, X
publico )
Ato concessério da sexta parte, se for o caso Art. 57,1, X
Ato concessorio do ultimo adicional por tempo de ]

. o TR Art. 57,1, 1 X

servico, se for o caso )
Apostila do Gltimo enquadramen i tes d

p . q ento ocorrido antes da Art. 57,1 n X
aposentadoria )
Documentagio relativa a concessido de outras
vantagens pecunidrias incluidas nos proventos, se for Art. 57,1, 0 X
0 caso
Mapas de aulas, no caso de professor com cargas Art. 57,1, » X

suplementares

Confirmagdo de proventos, emitida pelo setor
competente do drgdo em que o servidor se Art. 57,1, q X
encontrava vinculado por ocasido da aposentadoria

Manifestagdo(des) juridica(s) Art. 57,1, X
Publicagdo do ato ¢ Art. 57,1, 5

P

Termo de Ciéncia e de Notificagdo, relativo a
tramitagdo do processo perante 0 TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADQO, firmado pela autoridade Art. 57,1, t X
incumbida do ato de concessdo e pelo interessado,
conforme modelo contido no Anexo 22
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PROCESSO DE RECADASTRAMENTO

Realizag@o anual de recadastramento dos

;i X
Aposentados e Pensionistas )
Realiza¢do do recadastramento dos Ativos X

SISTEMA PREVIDENCIARIO DE GESTAO — RPPS/SIPREV

Realizacdo de Cadastro Manual SIPREV X
Manuten¢do dos Cadastros Manual SIPREV X
Carregamento das informagdes Manual SIPREV X
Importagdo dos dados Manual SIPREV X

SISTEMA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

Realizag¢do do Cadastro Manual COMPREV
Homologagdo da Aposentadoria ou Pensio pelo TC | Manual COMPREV
Envio e digitalizagdo de imagens Manual COMPREV
Acompanhamento do Processo de Analise Manual COMPREV

Acompanhamento do Deferimento ou Indeferimento
do Processo =
Controle do Recebimento das Compensagdes Manual COMFPREV

Manual COMFPREV

Rkl el e

SISTEMA DE CONTROLE DE ADMISSAO E APOSENTADORIA/PENSAO - SISCAA

Realizagdo do Cadastro Manual SISCAA TC x
Conferéncia das Informagdes Manual SISCAA TC X
Carregamento do Arquivo Manual SISCA A TC X
Transmissdo do Arquivo Manual SISCAA TC X

)
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SISTEMA DE CADASTRO INDIVIDUALIZADO DOS SEGURADOS DO INSTITUTO

Realizagdo do Cadastro MPS X
Conferéncia das Informagdes MPS X
Carregamento do Arquivo MPS X

Serra Negra, 5 de maio de 2023

Pauld/Sergio Loli
Responsavel Controle Interno
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